
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

في  هلإشتباا عن غلإبلاا اءاتجرإ ليلد

 بهارلإا تمويلو اللأموا غسل تعمليا

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 : لمقدمةا

 هلإشتباا تحالا مع لتعاملا كيفية لحو لجمعيةا موظفي توجيه لىإ لدليلا اهذ فيهد

 اللأموا غسل مكافحة منظا مع فقايتو بما ب،هارلإا تمويلو اللأموا غسلت بعمليا

 تلياآ على لدليلا ييحتوو ،لتنفيذيةا لائحتهو بهارلإا ئماجر منظاولتنفيذية ا لائحتهو

 .اءاتلإجرا هتنفيذ هذء ثناأ لمستفيدينأو ا لمتبرعينا تنبيه معد نلضما قيقةد

 

 

 

 

 



 لاساسيةا تلتعريفاا أولا:

 من عةومشر وتبد الموأ لىإ قانونية غير قبطر لمكتسبةا اللأموا تحويل عملية :اللأموا غسل 
 لخلا

 .لخيريةالأنشطة ا أو تلتبرعاا سائل مثلو امستخدإ

 
 هابيةإر لبأعما متقو منظمة أو لشخص مباشر غير أو مباشر بشكل مالي عمد أي تقديم :بهارلإا تمويل

 .لإنسانيةا لأنشطةا أو تلتبرعاا ءغطا تحت

 
 
ً
 تبعمليا تباطهاإر لحو كا

 غسل

 
 شكو تبرعاته أو نشطتهأ تثير يلذا لشخصا :به لمشتبها لمستفيدا/علمتبرا 

 .بهارلإا تمويل أو اللأموا
 ثانيا: 

 هلاشتبااعند غ لابلااحل امرثانيا: 

 :لمبدئيا فلإكتشاا 1.

 غير وتبد لتيا لأنشطةوا تلتبرعاا قبةامر لجمعيةا موظفي على :تلتبرعاوا لأنشطةا قبةامر

 مالية تتحويلا أو رةلمبرا غير ةلكبيرا تلتبرعاا مثل ،لخيريةا افلأهدا مع فقةامتو غير أو دةمعتا

 متناسبة غير

 .لمستفيدا أو علمتبرا ضعو مع

 
 غيرط نماف أي أكتشان إلأنشطة لضمات والتبرعااخلية لتحليل الدالأنظمة ام استخدإ :تلبيانااتحليل   

 .بهاإر تمويل أو الموأ غسل تعمليا لىإ تشير قد طبيعية

 :هللإشتبا خليالدا لتقييما 2.

 
 دون به لمشتبها طلنشاا أو علتبرا لحو تلمعلوماا بجمع وللمسؤا لموظفا ميقو :تلمعلوماا جمع

 .لمستفيدا أو علمتبراغ بلاإ

 
 ،للجمعية خليةالدا لماليةا تلتحرياا ةحدو أو للإمتثاا مدير لىإ مفصل تقرير تقديم :ليو  لأا لتقييما

 .لمخاطرا جةدر ديحدو هللإشتبا لياأو تحليلا يتضمن



 
 
 

 

 :غبالإبلا ارلقرا ذتخاإ 3.

 ما ريقرو ،لوضعا رةخطو ىمد تقييمو لتقريرا جعةابمر املإلتزا موظف ميقو :دارةلإا جعةامر 

 .لمختصةا تلجهاا لىإ غبلا تقديم يجب نكا إذا

 
 لماليةا تلتحرياا ةحدو مع لتنسيقا يتم ،جيرلخاا غلإبلاا قبل :تلتحرياا ةحدو مع لتنسيقا  

 خلدا

 .سريتهاو تلمعلوماا قةد نلضما لجمعيةا

 :لمختصةا تلجهاا لىإ غلإبلاا 4.

ه،لإشتباا تأكد لحا في :غلبلاا تقديم 
 
ي
  
ق
 َّ
 تلتحرياا ةحدو لىإ يسرو سمير بشكل غلبلاا مد

 .لمتبعةا اءاتللإجر فقاو ىلأخرا لمختصةا تلجهاا أو لماليةا

 
 ،به لمشتبها طلنشاا أو عبالتبر لمتعلقةا لتفاصيلا جميع غلبلاا يتضمن :غلبلاا تمحتويا  

 مثل

 .صلة ذات ىخرأ تمعلوما وأي ،عمةالدا لوثائقا ط،لنشاا طبيعة ،لمستفيدا أو علمتبرا سما

  ً 
 غلإبلاا بعد لمتابعةا :ثالثا

 

 : مستمر صدر 1.

لمستا أو علمتبرا طنشا قبةامر في ارلإستمرا :لأنشطةا متابعة 
  

 معد نلضما غلإبلاا بعد فيد

 .لقانونيةا للمعايير فقاو لتعاملا يةارستمرإ من لتأكدوا ،لمشبوهةا لأنشطةا ارتكر

 بنا خليةالدا تلسجلاا تحديثو لمختصةا تلجهاا من تصل لتيا لنتائجا جعةامر :لنتائجا تحليل 

 ء
 .ةلجديدا راتلتطوا على

 :يةورلدا يررلتقاا 2.

 
 غلإبلاا تم لتيا تلحالاا لحو لجمعيةا في لعلياا دارةللإ يةدور يررتقا تقديم :دارةللإ يررلتقاافع ر

 .هاذتخاإ تم لتيا اءاتلإجروا ،عنها

 للدليل فقاو تمت اءاتلإجرا جميع أن من للتأكد يةدور خليةدا جعةامر اءجرإ :خليةدا جعةامر

 .بها للمعموا نيناللقوو



 
 
 
 

 

  ً
 لقانونيةا لحمايةا :عا

 للموظفين

 برا

 تحالا عن نيبلغو لذينا للموظفين لقانونيةا لحمايةا توفير لدليلا يضمن :لمبلغينا حماية

 .ملإنتقاا من عنو يلأ تعرضهم معد نضماو هوياتهم حماية لكذ في بما ه،لإشتباا

 
ت :لقانونيةا رةلإستشاا

  
 لتعاملا في لمساعدتهم لحاجةا عند للموظفين قانونية راتستشاإ وفير

 .لقانونيةا اءاتللإجر فقاو هلإشتباا تحالا مع

 خام لتوعيةوا يبرلتدا :ساً  

 :يبيةرتد مجابر 1.

ية للمودوريبية رتددورات تنظيم  :يب مستمررتد  
 

 غسلت على عملياف لتعراكيفية ل ظفين حو

 .بها للمعموا لقانونيةا اءاتللإجر فقاو معها لتعاملوا بهارلإا تمويلو اللأموا

 
 كيفية فهم على لموظفينا عملية تساعدت يوهارعمل تتضمن سيناورش عقد  :عملورش   

 .لفعليةا قفالموا في لدليلا تطبيق

 :تلياوبالمسؤ لتوعيةا 2.

 يتعلق فيما لقانونيةوا لأخلاقيةا لياتهموبمسؤ لموظفينا توعية :تلياولمسؤا توضيح  
 غبالإبلا

 .لجمعيةا حماية في همودور لمشبوهةا لأنشطةا عن

 
 من فخو دون لشكا يثير طنشا أي عن غلإبلاا على لموظفينا تشجيع :غلإبلاا على لتشجيعا

 .لجمعيةا سمعة على ظلحفاا في همدور هميةأ على لتأكيدا مع ،قبالعوا



سادسا :
 للدليل وريلدا لتحديثا 

فو لتحديثه للدليل سنوية جعةامر اءجرإ :سنوية جعةامر
  

 يلأ قا

 .معها لتعاملا تم لتيا تلحالاا علىء  بنا أو تلتشريعاا في اتتغيير

 
 لدليلا أن نلضما ماليينو قانونيين اءخبر مع ونلتعاا :اءلخبرااك شرإ

 .لقانونيةا لمعاييروا تلمتطلباا ثحدأ مع يتماشى
 
 

 عن يسرغبلا:سابعا 
 بها  مشتبه عملية

 

 

 م2024لعام  2قمر دارةلإا مجلس محضر في دلإعتماا تم
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